MUNICIPIO DE LA UNION

PAGINA [1] DE [

VALLE DEL CAUCA ::Qm -
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.42.AC.83 !L
VERSION: 2 j&délgaOpor
ACTA DE SUPERVISION  Focha ge aprobacion.| f@ (Hviee

24/07/2017

ACTA DE SUPERVISION No. 07

CONVENIO No:
CONTRATANTE:
CONTRATISTA:
NIT:

REPRESENTANTE LEGAL.:
CEDULA DE CIUDADANIA:

OBJETO:

VALOR:

FORMA DE PAGO:

PLAZO DE EJECUCION:

LUGAR:
FECHA DE INICIO:
SUPERVISOR:

FECHA DE TERMINACION:

AVANCE PORCENTUAL:

CONVENIO DE ASOCIACION N° 002 - 2022
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE

FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO -UNIR-
900191262-6

LEYDI JOHANA PATINO

C.C. No. 1.112.620.607 DE LA UNION VALLE

“AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
FINANCIEROS Y JURIDICOS PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION BASICA Y/O INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE
DEL CAUCA.".

QUINIENTOS TREINTA Y OCHO  MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN
PESOS M/CTE ($538.301.331)

SE GIRARA MES VENCIDO POR EL SERVICIO DE

OPERACION DEBIDAMENTE SOPORTADO, DE
ACUERDO AL PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONVENIO, PREVIA
PRESENTACION DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
1. INFORME DE SUPERVISION QUE ACREDITE EL
PORCENTAJE EQUIVALENTE DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO. 2. FACTURA Y/O
CUENTA DE COBRO. 3. PLANILLA QUE ACREDITE EL
PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL A
CARGO DEL OPERADOR PACTADO EN EL CONVENIO.
4. CERTIFICACION BANCARIA PARA EL RESPECTIVO
PAGO POR TRANSFERENCIA. 5. INFORME DEL
OPERADOR EN EL QUE SE EVIDENCIEN LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS COMO REQUISITO
PARA CADA UNO DE LOS PAGOS.

CIENTO SETENTA Y UN (171) DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO.

MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA.

01 DE FEBRERO DE 2022

CLAUDIA MILENA MEDINA
10 DE OCTUBRE DE 2022

78,90%
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El dia 23 de Agosto de 2022, en el Municipio de La Unién Valle del Cauca, se reunié
CLAUDIA MILENA MEDINA, quien ocupa el cargo de COORDINADORA DEL PROGRAMA
ADULTO MAYOR, quien obra en representacion del Municipio de La Unidn-Valle como
supervisora encargada, y la sefiora LEYDI JOHANA PATINO, identificado con cédula de
Ciudadania No. 1.112.620.607 expedida en La Unién Valle, quien es la representante legal
de la FUNDACION UNIDOS PARA EL DESARROLLO -UNIR-, identificada con Nit. No
900.191.262-6. en calidad de Contratista. Con el fin de hacer el acta de supervision acorde
al articulo 84 y S.S de la Ley 1474 de 2011, a

si:

Supervision Técnica:

Que, durante el periodo del 25 de julio al 19 de agosto de 2022, se observé el cumplimiento
de obligaciones técnicas a cargo del contratista, asi:

Se da inicio al programa de atencién basica y/o integral al adulto mayor del Municipio el dia
01 de febrero de 2022, donde se da atencién a 133 adultos mayores seleccionados del
proceso de seleccion establecido en la Resolucion No. 005 del 07 de enero de 2022,
expedida por la Administracién Municipal y quienes estan distribuidos en los cinco puntos
ubicados en los Barrios: La ciudadela, Belén, El Carmen, Bellavista y San Pablo (Centro
Vida).

Que el programa de atencion basica y/o integral al adulto mayor inicia sus actividades
teniendo en cuenta el estado de emergencia a causa de la presencia del virus COVID-19,
para lo cual se hace necesario que EL OPERADOR ejecute las actividades tomando las
medidas de prevencion, atencion, seguimiento, control y mitigacion del virus en el Centro
Vida y sus puntos de atencién, por tanto, las actividades a las cuales se dan inicio para la
atencion de los adultos mayores de manera presencial se programan con alternancia, de
tal manera que no se generen aglomeraciones y salvaguardar asi el estado de salud de las
personas.

Por lo anterior y acogiéndonos a las medidas nacionales expedidas para la prevencion y
contencién del virus COVID-19, el desarrollo de las actividades se ejecuté como se muestra
a continuacion:

« EJE REFUERZOS ALIMENTARIOS: se presto el servicio en los diferentes puntos
de atencién del adulto mayor, donde se entregaron un total de 4.028 raciones, las
cuales son preparadas en la sede principal (san pablo), alli son empacadas Yy
distribuidas a los demas puntos de atencién para ser entregados y/o servidos, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Que teniendo en cuenta la situacién de salud publica presentada a causa del COVID-19, se
han tomado las medidas de bioseguridad pertinentes para prestar el servicio de
alimentacion a los adultos mayores donde, se han instalado mesas con distanciamiento
entre persona y persona, y desinfeccion de las areas antes y después del uso de las
mismas.
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Asi mismo, y de acuerdo a la evaluacion de requisitos realizada anteriormente, se evidencia
la presentacion de las copias actualizadas de los carnets de manipulacion de alimentos de
las personas encargadas de la elaboracion de los mismos asi:

1. Luis Humberto Martinez Vélez, Carnet expedido por la empresa de Saneamiento
Ambiental FUMIZAR el dia 15 de septiembre de 2021 y con fecha de vencimiento
en septiembre del 2022.

2. Héctor Fabio Mufioz Ramirez, Carnet expedido por la empresa de Saneamiento
Ambiental FUMIZAR el dia 17 de febrero de 2022 y con fecha de vencimiento en
febrero del 2023.

3. Flor Maria Martinez Zamora, certificado expedido por el PIC municipal y el técnico
ambiental Oscar Armando Rios Hernandez, donde consta que asistio y participo de
manera activa en la capacitacion de alimentos el 4 de octubre de 2021, y con fecha
de vencimiento en octubre del 2022

4. Rosario Durango, certificado expedido por el PIC municipal y el técnico ambiental
Oscar Armando Rios Hernandez, donde consta que asistio y participo de manera
activa en la capacitacion de alimentos el 4 de octubre de 2021, y con fecha de
vencimiento en octubre del 2022

El servicio de alimentacion se presto tal y como se describe a continuacién:

Centro Refrigerio Desayuno |  Almuerzos
Bellavista N/A N/A 304
El Carmen N/A N/A 342
La Ciudadela N/A N/A 513
Centro Belén 347 349 589
San Pablo 413 411 760
Total 760 760 2.508

En total se hizo entrega durante el periodo de 4.028 raciones de alimentos, los cuales han
sido preparados de acuerdo a la Minuta de Alimentos establecida inicialmente por la
Nutricionista Manuela Mondragén Rios, y posteriormente avalada por el nuevo nutricionista
Renzo, para los adultos mayores atendidos.

Es importante mencionar que se han realizado visitas a la sede San Pablo, con el objetivo

de verificar las condiciones higiénico-sanitarias del lugar y de esta manera garantizar a los
adultos mayores que los alimentos son preparados en excelentes condiciones, asi como
también son trasladados en un vehiculo especial que garantice la conservacion de los
mismos.
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Finalmente se verifica la vigencia del SOAT, evidenciando la péliza N° 601 656699 con fecha
de expedicién del 04/10/2021, fecha de vigencia 04/10/2022 y fecha de vencimiento
04/10/2022, en estado actual Vigente., se anexa pantallazo de consulta de la pagina
seguros mundial.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
Cumplimiento - Clientes Especiales Judidales

Formuta arTo
81720721 54190878 LUB1E1 "
L pkiza (ODATETR TEQRL 3 Sguaente ol MaCon en numire sistems
Nirmera da polizs 501636459 Hismers de soens )
Rame SECURD OBLICATORIO T | Fec &/10/2011
" : ) ar02002 |
T wr weis
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M0 985 - 32741

Se cuenta con la evidencia fisica (planillas de recibo de los alimentos en cada uno de los
puntos de atencion).

e EJE PSICOSOCIAL: Las actividades para este eje se realizaron del 25 de julio al
19 de agosto de 2022, ejecutédndose de la siguiente manera en los campos de
Psicologia, Trabajo social y gerontologia.

En el caso de PSICOLOGIA, se presté la atencion en los diferentes puntos de atencion al
adulto mayor, donde se trabajo acerca sobre el desarrollo de reconocer, comprender y
expresar los propios sentimientos y los de los demas, asimismo, se trabajo en la
estimulacién de la creatividad, la capacidad de tomar decisiones y fortalecer la
autoconfianza.

Se realizaron las atenciones personalizadas, donde se brindé acompafiamiento psicologico,
con el objetivo de aumentar la autonomia de los adultos mayores con respecto a su entorno
social. Asi mismo, se realizé el diagnostico psicologico para recoger informacion acerca de
su estado mental y de esta manera establecer rutas de trabajo.

Se realizaron las respectivas visitas domiciliarias con el objetivo de brindar atencién y
orientacion psicolégica en casa, con la finalidad de recolectar informacion que permita
establecer metodologias para la atencion de los adultos mayores.

TRABAJO SOCIAL, se realizaron diversas actividades en cada uno de los puntos de
atencion, cuyo objetivo esta encaminado a fortalecer sobre el liderazgo y la autonomia, la
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cognicion, la responsabilidad y el respeto por otro, la comunicacién, y la capacidad de
escucha, asi mismo, se trabajo en la autoestima y en el fortalecimiento de las redes de
apoyo.

Asi mismo se prestd atencion personalizada, con el objetivo de conocer las condiciones
personales del adulto mayor y las sociales y cuales son los aspectos que los motivan o los
afectan y de esta manera hacer seguimiento y diagnésticos de escala.

Por otro lado, se prestdé atenciéon domiciliaria cuyo objetivo fue realizar seguimiento para
conocer sus redes de apoyo familiares y comunitarias y sus condiciones sociales y
personales para brindarles atencion acorde a sus necesidades.

GERONTOLOGIA, El objetivo de este es mejorar la calidad de vida de los adultos mayores,
optimizando las condiciones de vida, para ello se realizaron actividades como son la
rumboterapia, la activacion mental, prevencién en enfermedades cognitivas, lecturas, entre
otras.Asi mismo, se realizaron diagnésticos y seguimientos a los beneficiarios del
programa.

Por otro lado, se realizaron visitas domiciliarias con la finalidad de involucrar en el proceso
a las familias y fortalecer lazos, asi como integra a adultos mayores que por su condicion
de discapacidad no pueden trasladarse a los centros. En cuanto a las atenciones
personalizadas el objetivo es conservar en los adultos mayores su autonomia ante la
sociedad y realizar seguimientos a las actitudes y comportamientos durante |a ejecucion de
los talleres.

Se cuenta con las evidencias fisicas (listados de asistencia) y archivos digitales (fotografias,
videos, copia de los materiales y documentos utilizados).

e EJE PRIMER RESPONDIENTE: Las actividades de ejecutaron del 25 de julio al 19
de agosto de 2022, de la siguiente manera.

Es importante mencionar que este eje se convierte en uno de los mas importantes para la
atencién de los adultos mayores dada la contingencia que se viene presentando por la
presencia del virus del COVID-19, pues en este eje se ofrece a los adultos mayores
asistencia por parte de auxiliares de enfermeria, seguimiento a su estado de salud,
consecucion de citas medicas, tamizajes, reclamacion de medicamentos y demas
actividades que contribuyan al cuidado de la salud de los adultos mayores; Por lo cual,
durante este periodo se realizaron las actividades de tamizaje con el objetivo de realizar
control a la tensién arterial, peso y talla. Asi mismo se brinda la atenciéon domiciliaria donde
se realizan tamizajes a los adultos mayores que por discapacidad o enfermedad no pueden
trasladarse a los centros de atencién.

Se realizaron las visitas domiciliarias correspondientes a los adultos mayores con
limitaciones de movilidad y/o enfermedad con el objetivo de realizar el tamizaje
correspondiente, solicitar citas médicas si es necesario y hacer entrega de medicamentos.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
/ME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co

8Ly



MUNICIPIO DE LA UNION | PAGINA [6] DE [

VALLE DEL CAUCA 17] . 5
Nit: 891.901.109-3 CODIGO: o
’ ' ' APGL 351.42. AC.83 /_”\
VERSION: 2 Jﬂ”é&'opor
ACTA DE SUPERV‘S'ON Fecha de aprobacién: L‘_v Mm

24/07/2017

Para este periodo se realizaron las siguientes acciones:

e Controles HTA-DM: 9 personas

e Solicitud de autorizaciones: 3 personas

e Paquetes de medicamentos reclamados: 9 paquetes
« Citas médicas generales: 9

¢ Citas especialistas: 9

NUTRICIONISTA. Durante este mes se realizaron en los centros de san pablo, belén, el
Carmen y la ciudadela charlas acerca del equilibrio y se realizaron actividades para
observar la movilidad, marcha y equilibrio.

Se cuenta con las evidencias fisicas, fotografias y listados de asistencia.

e EJE PRODUCTIVIDAD: Las actividades de ejecutaron del 25 de julio al 19 de
agosto de 2022, de la siguiente manera.

Durante este periodo las actividades tuvieron un enfoque productivo, para que de esta
manera los adultos mayores se motiven a crear y que estas se convierten en una fuente o
ayuda econdmica. Se realizaron talleres grupales donde se trabajé diversas técnicas como
el crochet, el porcelanicron, entre otras.

CONECTIVIDAD, se brindan espacios a los adultos mayores para que interactien con la
tecnologia y se sientan incluidos, por lo cual se realizaron actividades en hojas de calculo
Excel tales como crucigramas, formulas basicas de suma y resta, descarga de musica y
videos, introduccién a Microsift Publisher.

Se presentan evidencias fisicas.

« EJE DEPORTE, CULTURA Y RECREACION: Las actividades de ejecutaron del
25 de julio al 19 de agosto de 2022, de la siguiente manera.

Se realizaron actividades tales como actividad fisica, rumbo terapia, trabajo coordinativo,
trabajo recreativo, juegos de mesa y caminatas.

Se presentan evidencias fisicas.

« EJE ADMINISTRATIVO: El eje administrativo es el encargado de aportar toda la
logistica para el desarrollo de Ias actividades y los servicios prestados al centro vida.
Asi mismo, es el encargado de velar por que ante la coyuntura actual se tomen las
medidas de bioseguridad que corresponden para el cuidado de la salud, tanto de
las personas que prestan el servicio como de los adultos mayores.

Por otro lado, debe garantizar que se cumpla con el pago de los salarios, prestaciones
sociales y el sistema de seguridad social.
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Asi mismo, para el desarrollo de las actividades programadas en los ejes del proyecto, se
cuenta con el siguiente personal:

_ftem |  Nombre Profesional
LEYDI JOHANA PATINO identificada con .
1 Coordinadora Programa

C.C N°1.112.620.607

) ROSANA AGUIRRE RAMIREZ identficada | o .\~
con C.C N° 66.750.305 9

3 MARITZA ELVIRA ABADIA ROJAS Psicélona
identificada con C.C N° 40.601.315 g

ROSARIO VERGARA -
4 dentificada con C.C N° 31.183.995 fultaraj Proturiiidad

5 SANDRA MILENA MONTOYA DIAZ Recreacion
Identificada con C.C N° 66.752.348

5 LINA FERNANDA VINAZCO OSORIO e n
identificada con C.C N° 1.112.626.436 J

v MIRYEI BUITRAGO HERRERA identificada Auxiliarde enfermeria
con C.C N° 1.112.626.659

5 LUIS HUMBERTO MARTINEZ VELEZ Manioulador de alimentos
identificado con C.C N° 6.337.366 P

5 FLOR MARIA MARTINEZ ZAMORA Maniouladora de alimentos
identificada con C.C N° 25.061.423 P € alime

10 ROSARIO DE FATIMADURANGO LOPEZ |\ o
identificada con C.C N° 29.613.616 snipuia ntos.

11 MARIA FERNANDA MONTOYA GIRALDO Asendera
identificada con C.C N° 66.753.180

12 ANGELICA MARIA PRADO POSSO Aseadora
identificada con C.C N° 31.096.335

La administracion del programa en aras de dar cumplimiento a los lineamientos del
Gobierno Nacional y Municipal, se encuentra aplicando el PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR SAN PABLO DEL
MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA. En el cual se encuentran especificados y
paso a paso las medidas de bioseguridad implementadas para mitigar y/o prevenir el
contagio del virus COVID-19. Asi como también, se encuentra aplicando el documento.
ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS
VIDA Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE
LA PANDEMIA POR LA COVID-19 EN COLOMBIA y asi garantizar el cuidado en la salud
de los adultos mayores.
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Asi mismo, para este corte se presentaron 4 cambios en los beneficiarios, dado que algunos
se retiraron del programa y fueron reemplazados.

A continuacion, se presenta el cuadro resumen de los servicios prestados en cada uno de
los ejes contratados en el presente convenio y que fueron prestados por el operador durante
el 25 de julio al 19 de agosto de 2022.

CANTIDA | A g
DESCRIPCION DE LA D CANTIDA | CANTIDADES | AVANC “Vg"c e o
TOTALES | EACTA :

CANTIDAD

aenar OBLIGACION ANTERIO
R

ITE

M. ACTUAL TOTAL | AVANCE

EJE ALIMENTARIO
a) Ofrecer 133 cupos de refuerzos
alimentarios diarios durante 171
dias habiles entre el 01 de febrero
de 2022 y el 10 de octubre de 2022,
garantizando como minimo el 35%
del requerimiento nutricional diario
del adulto mayor. Su distribucion
serda de acuerdo con la base de
datos de beneficiarios de la atencion
integral del programa, asi: 40 cupos
Primer  Alimento, 133 cupos
Refuerzo Alimentario (Almuerzo) y
40 cupos para  Refrigerios.
b) Realizar la entrega de los
refuerzos alimentarios en los puntos
designados por la Administracion
Municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la supervision
asignada. De presentarse
diferencias entre la necesidad de la
poblacién beneficiaria y lo indicado
en la propuesta técnica remitida por
el operador, primara las
necesidades de la poblacion
detectadas por la supervision,
siempre y cuando no se altere la
ecuacién economica del convenio.
c) Definicion de menus que
garanticen que las personas
mayores reciban una alimentacion
variada, balanceada y adaptada a
sus necesidades, avalada por un
profesional del area de la nutricién.
d) Disponer de manipuladores de
alimentos debidamente certificados
De conformidad con la Resolucion
000024 de 2017 moedificada por la
Resolucion 00065 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o norma que la
modifique.

e) Realizar el debido proceso de
desinfeccion de los elementos de
cocina y de menaje en general,
incluidos las portacomidas.

EJE PSICOSOCIAL:
a) Realizar una valoracion integral
psicosocial inicial de los
beneficiarios del programa, el cual
quedara consignado en la Hoja de
Seguimiento disefiada para efectos
de brindar un servicio diferencial a
cada adulto mayor.
2 171 b) Realizar seguimiento mensual | 116 19 135 11,11% | 78,95%
integral psicosocial de los

beneficiarios del programa.
¢) Brindar a los adultos mayores
beneficiarios del programa atencion
psicosocial mediante actividades
grupales, atencion personalizada
ylo asistencia domiciliaria, segun
sea la necesidad de cada uno
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planillas y
respectivas
evidencias
fotograficas
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d) Realizar jornadas de Atencion
Bésica a todos los Grupos de adulto
mayor organizados del Municipio.
e) Disponer de un responsable de
actividades de estimulacion
cognitivas e interaccion social. De
conformidad con la Resolucion
000024 de 2017 modificada por la
Resolucion 00055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o norma que la
modifique.

171

EJE PRIMER RESPONDIENTE:
a) Realizar un seguimiento mensual
a los beneficiarios del programa, el
cual quedara consignado en la Hoja
de Seguimiento diseflada para
efectos de brindar un servicio
diferencial a cada adulto mayor.
b) Brindar a los adultos mayores
beneficiarios del programa atencion
primaria en salud mediante
actividades de tamizaje (Tension
Arerial, Peso, Talla) y de
identificacion de patologias.
c) Realizar jornadas de salud en
coordinacion con las IPS y EPS que
prestan sus servicios en el
municipio.

d) Vigilar el estado de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social en
Salud de cada uno de los
beneficiarios del programa, Yy
realizar los tramites
correspondientes ante las entidades
del estado cuando se requiera.
e) Disponer de dos auxiliares de
enfermeria o persona cuidadora de
las personas adultas mayores
usuarias, con independencia
psiquica y funcional, de confermidad
con la Resolucién 000024 de 2017
modificada por la Resolucién 00055
de 2018 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
norma que la modifique.
f) Realizar jornadas de Atencion
Basica a Grupos de adulto mayor del
Municipio.

g) Brindar atenciones como son
curaciones, vendajes y ofros,
disponiendo de los  insumos
necesarios tales como:. gasas,
vendas, algodén, alcohol y los
demas necesarios para brindar la
atencion.

116

19

78,95%

Presenta
informe con
sus
planillas y
respectivas
evidencias
fotogréaficas

171

EJE PRODUCTIVIDAD Y
CONECTIVIDAD:

a) Disenar talleres enfocados a
actividades asociativas y de
productividad de acuerdo con 108
talentos y gustos de la poblacion
beneficiaria, cuyo resultado sea la
generacion de ingresos para
aquellas cuyas condiciones socio
afectivas y de salud se los permita.
b) Desarrollar actividades de
inclusion en las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
TIC, en las que los beneficiarios del
programan tengan acceso a las
tecnologias de la informacién a
través del internet, mejorando con
esto el acceso a servicios del estado
y a experiencias de cercania con sus
familiares,

c) Entregar a los beneficiarios los
insumos y materiales que se
requieran para el desarrollo de las
actividades (papel, colores, lapices,
telas, cartulinas, entre  otros).

116

19
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78,95%

Presenta
informe con
sus
planillas y
respeclivas
evidencias
fotograficas
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d) Realizar jornadas de Atencion
Basica a Grupos de adulto mayor del
Municipio.

171

EJE DEPORTE, CULTURA Y
RECREACION:

a) Realizar  actividades de
integracién social en las que el
adulto  mayor  exprese  sus
capacidades artisticas corporales,
orales y manuales
b) Desarrollar actividades de
estimulaciéon psicomotriz, ejercicio
aerébico y de actividad fisica en
general, de acuerdo a las
capacidades individuales de los
beneficiarios del programa.
c) Realizar encuentros sociales, en
los que el adulto mayor exprese sus
habilidades, comparta experiencias
y vivencie nuevos entornos sociales.
d) Realizar encuentros
intergeneracionales en coordinacion
con las Instituciones Educativas del
Municipio

e) Disponer de un responsable de
las actividades recreativas de
conformidad con la Resolucién
000024 de 2017 modificada por la
Resolucion 00055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o norma que Ia
modifique.

f) Disponer de un responsable de
actividades fisicas y productivas, de
conformidad con la Resolucion
000024 de 2017 modificada por la
Resolucién 00055 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o norma que la
medifique

116

78,95%

Presenta
informe con
sus
planillas y
respectivas
evidencias
fotograficas

171

EJE ADMINISTRATIVO:
a) Coordinar el recurso humano
para el desarrollo de las actividades
correspondientes a los  ejes
administrative y de  refuerzo
alimentario en concordancia con lo
establecido en la Resolucion
000024 de 2017 modificada por la
Resoluciéon 00055 de 2018.
b) Garantizar los pagos al sistema
de seguridad social de las personas
encargadas de ejecutar el programa
de atencion al adulto mayor.
¢) Realizar proceso de induccién y
reduccion del talento humano del
centro vida orientados por el
enfoque de derechos y el modelo de
atencion integral y centrada en la
persona.

d) Realizar evaluacion periddica del
Talento Humano del Centro vida,
para determinar necesidades de
mejoramiento e interacciones con
las personas adultas mayores
usuarias, sus familias, proveedores
y organizaciones de inspeccién,
vigilancia y control.
e) Disponer de responsables de
mantenimiento y aseo de |la
infraestructura fisica y equipamiento
de los centros de atencion al adulto
mayor.

f) Recibir y responder por las
instalaciones fisicas y dotacion
suministrada por la Administracion
Municipal

g) Realizar los respectivos informes
mensuales determinados por la
supervision y/o érganos de control
que los requieran.
h) Dar cumplimiento a todos los

116
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estandares de gestion
suministrados por la Administracion
Municipal, creados a partir de las
directrices de la Resolucién 000024
de noviembre de 2017 y por la
Resolucién 055 de 2018, expedidas
por el Ministeric de Salud vy
Proteccion social.
i) Realizar jornadas de Atencién
Basica a Grupos de adulto mayor del
Municipio.

j) Presentar el cronograma de
actividades a desarrollar, de
acuerdo a los  lineamientos
establecidos por la Resolucién 055
de 2018, expedidos por el Ministerio
de Salud y proteccién Social.
k) Asegurar la implementacion de
los protocolos de bioseguridad
establecidos para la proteccion y
prevencion de las personas
mayores, siguiendo los lineamientos
del documento soporte
ORIENTACIONES  PARA LA
REAPERTURA  GRADUAL Y
PROGRESIVA DE CENTROS VIDA
Y CENTROS DE DIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES,
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA
POR LA COVID-19 EN COLOMBIA,
expedido por el Ministerio de Salud
y de la Proteccién Social Version 06.
I) El operador debera suministrar los
elementos de proteccion personal
(EPP) al personal que brindara la
atencion basica y/o integral de los
adultos mayores  beneficiarios,
conforme a los lineamientos vy
protocolos  establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el manejo de la
pandemia por COVID-19.

TOTAL AVANCE 78,90%

REGISTRO FOTOGRAFICO

Refuerzo alimentario
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Talleres.
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Supervision Administrativa

Que durante el periodo comprendido entre el 25 de julio al 19 de agosto de 2022, se observé
el cumplimiento de obligaciones Generales a cargo del contratista, asi:

a) ha venido cumpliendo con los servicios ofrecidos en la propuesta presentada a LA
ALCALDIA.

b) Obré con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
gue pudieren presentarse.

c) Sufrag6 los gastos que legalmente hubo lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

d) Asumio todos los costos y gastos que impliquen el desplazamiento para el
cumplimiento del objeto del contrato.

e) Que se cuenta con las polizas requeridas mediante el analisis de riesgo, las cuales
garantizan la calidad, cumplimiento, compromiso para con la entidad contratante y el
personal requerido para el buen desarrollo del objeto convenido.

f) Garantiza la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado.

Q) Cumplié con el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en los
términos del paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, del recurso humano que
suministra el Contratista.
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El contratista asumid todos los gastos referentes al desarrollo de las actividades y
diligencias necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato, y otros que pudieron

presentarse durante la ejecucion del mismo.

iTEM Cumple OBSERVACIONES
Slo NO
Documentos para el pago Presenta informe con descripcion de actividades realizadas
(Certificacion bancaria, cuenta durante el periodo del 25 de julio al 19 de agosto de 2022,
de cobro o factura, informe del Sl adjuntando iméagenes, copias de certificado manipulacion
contratista) de alimentos, planillas de seguridad social, factura de venta
1 y certificaciéon bancaria.
Presenta Registros de
asistencia con las firmas de los Presenta registros de asistgncia con las firmas
2 adullos beneficiarios & -cida S| correspondientes y huell;;d:rcet:ares de algunos adultos
uno de los componentes. Y
Presenta planilla No. 7848236332 Del Mes de julio de 2022,
de la razon social FUNDACION UNIDOS POR EL
DESARROLLO —-UNIR- donde se evidencia el pago de las
personas LEIDY JOHANA PATINO, LINA FERNANDA
3 Planilla de pago de seguridad VINASCO, MIRYE| BUITRAGO HERRERA, FLOR MARIA
del personal S MARTINEZ ZAMORA, ROSARIO VERGARA, FATIMA
ROSARIO DURANGO LOPEZ, MARIA ANGELICA PRADO
POSSO, MARITZA ELVIRA ABADIA ROJAS, LUIS
HUMBERTO MARTINEZ, ROSANA AGUIRRE, MARIA
FERNANDA MONTOYA,
Factura o cuenta de cobro, Presenta factura electrénica de venta No. FEFUB5 de fecha
4 Certificado de cuenta 22/08/2022 y cuenta bancaria de Ahorro No. 73339101806
bancaria. S de BANCOLOMBIA

Asi mismo, cabe resaltar lo siguiente:

v

Que mediante Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio
de Salud y la Proteccion Social, donde se prorroga la emergencia sanitaria por el
nuevo Coronavirus que causa la COVID-19, se modifican las Resoluciones 385y
844 de 2020 y se dictan otras disposiciones Menciona en su articulo 2. Medidas,
literal 2.12. Recomendar a las personas mayores de 70 afios el autoaislamiento

preventivo.

Que en el mes de septiembre del 2020, el Ministerio de Salud y la Proteccion Social
expidié el documento soporte “ORIENTACIONES PARA LA REAPERTURA
GRADUAL Y PROGRESIVA DE CENTROS VIDA Y CENTROS DE DIA PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES, EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR LA
COVID-19 EN COLOMBIA”

Que mediante Decreto 298 del 28 de febrero de 2022, por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la_emergencia_sanitaria generada por la_pandemia del
Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden publico, se decreta el
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable y la reactivacion
econémica sequra. en su Articulo 7. Cumplimiento de protocolos para el
desarrollo de actividades. Los gobernadores y alcaldes municipales y distritales
deberan exigir el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que establezca el

Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la pandemia del
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse las instrucciones que para
evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes
ministerios y entidades del orden nacional.

Paragrafo: Se autoriza retirar el uso obligatorio del tapabocas en espacios abiertos
0 al aire libre para los municipios que alcancen la cobertura de vacunacion indicada
en la reglamentacion que sobre el particular expida el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v Que la Resolucion 350 del 01 de marzo de 2022 Por medio de la cual se adopta el
protocolo general de biosequridad para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales, culturales y del Estado, establece en su Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Esta resolucion aplica a los habitantes del territorio nacional, a todos los sectores
econdmicos, sociales y culturales del pais y a las entidades publicas y privadas
nacionales y territoriales que integran el Estado colombiano.

v RESOLUCION N° 1238 del 21 de julio de 2022, por medio de la cual se dictan
medidas para prevencién, promocion y conservacion de la salud con ocasion de
infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19, Articulo 7. Uso
de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios
en las instituciones de salud, hogares geriatricos... (...)

Que teniendo en cuenta que el dia 30 de junio de 2022 se da por terminada la emergencia
sanitaria, pero se continla tomando medidas de prevencion contra el COVID-19, se debera
tener en cuenta la siguiente normatividad vigente:

v RESOLUCION 350 del 01 de marzo de 2022, Por medio de la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales, culturales y del Estado.

Por lo anterior, el operador DEBE cumplir con todos los lineamientos que se expidan desde
el orden nacional, departamental y municipal para la atencién y cuidado de los adultos
mayores ante la situacién de emergencia presentada por COVID-19.

SUPERVISION FINANCIERA:
Durante la ejecucion del objeto contractual se han realizados los siguientes pagos:

TS R — -
DESCRIPCION COMPROBANTE FECHA INGRESO EGRESO OBSERVACIONES

Anticipo/Pago 0

Anticipado

Valor contrato $538.301.331

Acta de Pago realizado por

supervision No. 1 983 4oai2022 $59.527.859 transferencia bancaria.

Acta de Pago realizado por

supervision No. 2 898 31/03/2022 $59.560.563 transferencia bancaria.
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Qtf;tnaerc:f?sién No. 3 1153 2B/04/088 $66.567.002 tﬁ:g:f;er::lfzzdga?c:aria.
Qlf;:dv?sién No. 4 1757 26/05/2022 $62.828.424 :T’:ggf;?:gcz:iaadgapnfaria.
:L?;aeg?sim No. 5 2128 22/06/2022 $61.201.113 tﬁ::f;?:::i;dgaﬁgaria.
Supervision No. & 2670 2710712022 $67.574635 | L2000 S banearia
i‘jézrﬁsi it 7 En tramite En tramite $60.983.563
: Total $538.301.331 $428.263.159

Supervision Contable

Durante el plazo del 25 de julio al 19 de agosto de 2022, el presupuesto se ha ejecutado de

la siguiente manera:

CANTIDAD
(TEM DESCRIPCION UND CANTIDAD CONTRATO ACTA VOR VAR LRAGAR
~ UNITARIO MES
ACTUAL
g | AR e 171 19| $233996 | § 4445924
2 EJE- atencion sico-social 171 19 $461.100 $ 8.760.900
dias
EJE — cultural y ludico /
3 deporte y recreacion 171 19 $120.921 $ 2.297.499
EJE- productividad y
4 chnactividad 171 19 $168.984 3 3.210.696
Refrigerio 6.840 760 $5.500 $ 4.180.000
5 EJE- refuerzo alimentario | Raciones Primer Alimento 6.840 760 $6.500 $ 4,940.000
Refuerzo Alimentario 22.743 2.508 $11.450 $ 28.716.600
6 Eje Administrativo dias 171 19 $233.260 $ 4.431.940
TOTAL $ 60.983.563

Supervision Juridica:

Se observa en el expediente los siguientes documentos de la etapa precontractual y

contractual:

o El proceso cuenta con proyecto cuyo objeto corresponde a “DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL MUNICIPIO DE LA UNION". conforme al certificado de banco de

proyecto No 057.

e El proceso contractual cuenta con CDP No 125 del 12 de enero de 2022., RP No N°

320 del 28 de enero de 2022.

e Certificado plan anual de adquisiciones — PAA No 0110- 2022 con codigo UNSPSC

93141506 del mes de enero de 2022

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

iME LA JUEGO POR LA UNION!
Calle 15 No. 14-34 Cédigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.gov.co




MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.901.109-3

PAGINA [17] DE [

ACTA DE SUPERVISION

17] S
CODIGO: '5
APGL 351.42 AC.83 v
VERSION: 2 J{TE&IOpm

Fecha de aprobacion; | (@ Ue¢weer
24/07/2017

e Que se realizaron documentos como analisis del sector, analisis de riesgo y estudios
y documentos previos el dia 12 de enero de 2022

¢ Que se suscribio el convenio de asociacion el dia 28 de enero de 2022

¢ Que se realiz6 acta de aprobacion de poélizas N° 0336 del 28 d enero de 2022

e Que se firmo acta de inicio el dia 01 de febrero de 2022.

* Que se realiza acta de conciliaciéon de items, precios y cantidades N° 01 el dia 8 de

junio de 2022.

e Que se cuenta con CDP N° 615 del 15 de junio de 2022 y RP N° 1560 del 21 de

junio de 2022

Que se realiza OTRO S| modificatorio N° 1 el dia 16 de junio de 2022.

Para constancia firman las personas que intervinieron en esta reunion.

SUPERVISOR

@gw@AW e e
C_LAUDIA MILENA MEDINA

Cbordinadora Adulto Mayor
Supervisora

CONTRATISTA

JOHANA PATINO

C.C. 1.112.620.607 La Unién Valle
Representante legal Fundacién Unidos Por el
Desarrollo UNIR
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